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Lugar Comedor — Centro de Cuidado Transitorio Quiroga
Fecha 21/03/2025 2:00 pm
Tema Socializacién GAGAS al talento humano.
Orden del Dia:
e Bienvenida e introduccion
e Socializaciéon del GAGAS
e Aplicacién del postest
e Entrega de piezas gréficas
o Cierre y conclusiones
Desarrollo:
En la fecha y lugar mencionados, se llevé a cabo la socializacién del Guia de Atencion
y Gestién en Ambientes de Salud (GAGAS) con el talento humano del Servicio de
Cuidado Transitorio Quiroga. Esta jornada tuvo como propésito principal compartir con
los asistentes los lineamientos, principios y metodologias contempladas en el GAGAS,
con el fin de fortalecer la calidad del servicio y la atencién brindada en este centro.
La sesidn inicid con unas palabras de bienvenida por parte del equipo organizador,
quienes resaltaron la importancia de la jornada para el crecimiento profesional de los
asistentes y la mejora en los procesos de atencion y cuidado.
Socializacién del GAGAS:
Desarrollo A continuacién, se presenté el GAGAS, abordando sus objetivos, estructura y el

impacto que tiene en la gestién del cuidado dentro de entornos de salud. Se enfatizd
en la necesidad de adoptar un enfoque humanizado y centrado en la persona mayor,
garantizando la aplicacién de practicas seguras, éticas y eficientes en el cuidado.

Se hizo un recorrido detallado por los diferentes componentes del GAGAS,
destacando aspectos clave como la evaluacion de riesgos, la personalizacion de la
atencion y la integracién de estrategias de acompafamiento psicosocial. Durante esta
fase, se promovi6 la participacién activa de los asistentes, quienes pudieron expresar
sus opiniones, compartir experiencias previas y aclarar dudas.

Espacio de preguntas y aplicacion del postest:

Con el fin de garantizar una apropiacion efectiva de los conocimientos, se destiné un
espacio para la resolucion de inquietudes, donde se abordaron situaciones practicas y
se discutieron estrategias para la implementacion del GAGAS en el dia a dia del
servicio.

Posteriormente, se realizd la aplicaciébn de un postest disefiado para evaluar la
comprension de los temas tratados. Este instrumento permitié identificar el nivel de
apropiacion de los asistentes y ofrecer recomendaciones puntuales para reforzar el
aprendizaje en aspectos especificos.
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Entrega de piezas graficas:

Como parte del cierre de la actividad, se llevé a cabo la entrega de piezas gréficas
disefiadas con el objetivo de servir como material de referencia y apoyo en la
aplicacion de los lineamientos del GAGAS. Estas piezas incluyen informacion
relevante sobre los principios clave, protocolos de accién y herramientas de gestion
del cuidado, facilitando su consulta en el entorno laboral.

Conclusiones y cierre:

Para finalizar la jornada, se compartieron reflexiones sobre la importancia de la
implementacion del GAGAS en el Servicio de Cuidado Transitorio Quiroga. Se resaltd
el compromiso de los asistentes en la adopcion de buenas practicas y en la mejora
continua de la calidad del servicio.

Nota: Se anexa registro fotogréfico y listado de asistencia FOR-GD-023.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes . . Terapeuta Centro de Cuidado
Gina Vannesa Manrique : o )
Ocupacional Transitorio Quiroga
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Préxima reunién

A demanda del servicio.

Elaboro

Gina Vannesa Manrique Cruz.




Registro Fotografico

:Cudl de los siguientes tipos de residuos hospitalarios representa un rigsgo IO copiar grafico
para la salud debido a la presencia de agentes patdgenos?

12 respuestas

@ Residucs Mo Peligrosas

@ Residuos Mo Aprovechables
@ Residuos Aprovechables
@ Feligrasos Infacciosos

¢Cual de las siguientes acciones forma parte del Proceso de Segregaciénen |0 Copiar gréfico
la Fuente en un entorno hospitalario?

12 respuestas

@ Mezclar los residuos para optimizar 2l
espacio en los contensedores.

@ Depositar los residucs en los
contensdores adecuados y cemarks
herméticamente.

@ Eliminar todos los residucs =n un misma
contenedor sin clasificacion.

@ Utilizar Gnicamente bolsas
transparentes para todos los tipos de
residuos.

:Cudl de las siguientes funciones del Grupo GAGAS implica la elaboracion de |0 Copiar gréfico
informes periédicos sobre la gestion de residuos?

12 respusstas

@ Cumplimients Normatvo

@ Reporte de Gastidn

@ Seguimiento de Actividades

@ Implementacidn de Estrategias

;Cual de las siguientes acciones se debe realizar en caso de un derrame de ID Copiar grafico
residuos hospitalarios?

12 respusstas

@ Activar 2l sistema de alarma y evacuar
=l drea.

@ Hotificar 3 |z empresa de gestidn de
residuos sobre |a interrupcicn.

@ Cubrir &l derrame con material
absorbents y aplicar desinfectante.

@ Realizar simulacros anuales para
evaluar la respuesta del personal.
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LTema OO OIZGCon  BALCOD

2 Lugar o Localidad o Sede :

3.Fechayhora: 2\ /02 /25

4 Nombra responsavie JLNNEN NG NGAL

5. Dependencia responsable:

Item

7. Nombres y Apeliidos

8. Documento de identidad

9. Entidad /
o ;

10. Rol / Cargo

11. Planta /
Contratista

12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular

8.2 Numero

1

lI2 dvo

onan

l)(aqo c

1348 AT oA

?b\cuLiqU

(oo,

'J)u\\'(\@{@.gma\\u

3204 52300%

\V‘BL‘M (7/&:\ lg

loR&§

@1

5 N

2

s ey

1()\8\-\3.\'¢=—\

Sdal}

ek ey

-

4
onhe it

V]
e (.

B4 Y

v

d"p\ﬁb‘r\ M

2\ S

Hata Verena Qoélmoe e

S 4

CCauwoen

T Sodal

Conketiota

Aoreoga sGehs mal

3\438&8s8544.

kg"-q“a (L)"c\hcs

§7378¢8

«1 -Qd\rbo\f\
\\l

P Al

Lordrod sty

Tmr‘b ) BIZCL
oo s com:

2014133708

N Joeedt Ol

5 1256

et s

0 Laveda

CenvoNsh

c’q_uma%zueqwdn\mm

B H W\GL T

Lnigug.

loiedazs

00T

6]

Qo)

r'J«Lox Yoo, ﬁ)ﬂlkfh // .
voooeT T

3.520mn%

Uomnelo Nbinn
\

~

20

T~

Pox ko antenor.

Tratamienio oe datos personaies En cumplmuenio de i Ley 1581 a8 2012 me ks miormads que i S
ermiad Entendo que lengo derecho 8 Srmegae © N0 A0S Sensties Gue 50 SQuUBROS que Slecln M INBMIKIA] © CUYD kD NGEtKo Pusde QENc/El ANCTIMINECION

# 1t Secretaria Deira

Datrtal

Sonal para Vats 03 QEios persanairs que se

Bocal - BDIS, es s

eguty

Toaa actvidad restzads de pauss SSkudahie deda sar fepoada o Process Gesidn 6o Talenio Humano - Setema de Gestion de s Segundad y Salud en el Trabajo

pen

Operacionas S0bre 104 MAMOS para 133 inakdades

-muﬁ.

on su Polibca de

para nevocar o moddicar €8la AUIDMZAGON, Ak COMO para Conultar los dalos all simacenados. debo dingwme & 1 SDIS 4 ravés de sus canales de #1encion a la cudadania®

dalos personakes.



vanem
Línea


