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Lugar Comedor – Centro de Cuidado Transitorio Quiroga 

Fecha 21/03/2025 2:00 pm

Tema Socialización GAGAS al talento humano. 

Desarrollo 

Orden del Día: 

• Bienvenida e introducción

• Socialización del GAGAS

• Aplicación del postest

• Entrega de piezas gráficas

• Cierre y conclusiones

Desarrollo: 

En la fecha y lugar mencionados, se llevó a cabo la socialización del Guía de Atención 
y Gestión en Ambientes de Salud (GAGAS) con el talento humano del Servicio de 
Cuidado Transitorio Quiroga. Esta jornada tuvo como propósito principal compartir con 
los asistentes los lineamientos, principios y metodologías contempladas en el GAGAS, 
con el fin de fortalecer la calidad del servicio y la atención brindada en este centro. 

La sesión inició con unas palabras de bienvenida por parte del equipo organizador, 
quienes resaltaron la importancia de la jornada para el crecimiento profesional de los 
asistentes y la mejora en los procesos de atención y cuidado. 

Socialización del GAGAS: 

A continuación, se presentó el GAGAS, abordando sus objetivos, estructura y el 
impacto que tiene en la gestión del cuidado dentro de entornos de salud. Se enfatizó 
en la necesidad de adoptar un enfoque humanizado y centrado en la persona mayor, 
garantizando la aplicación de prácticas seguras, éticas y eficientes en el cuidado. 

Se hizo un recorrido detallado por los diferentes componentes del GAGAS, 
destacando aspectos clave como la evaluación de riesgos, la personalización de la 
atención y la integración de estrategias de acompañamiento psicosocial. Durante esta 
fase, se promovió la participación activa de los asistentes, quienes pudieron expresar 
sus opiniones, compartir experiencias previas y aclarar dudas. 

Espacio de preguntas y aplicación del postest: 

Con el fin de garantizar una apropiación efectiva de los conocimientos, se destinó un 
espacio para la resolución de inquietudes, donde se abordaron situaciones prácticas y 
se discutieron estrategias para la implementación del GAGAS en el día a día del 
servicio. 
Posteriormente, se realizó la aplicación de un postest diseñado para evaluar la 
comprensión de los temas tratados. Este instrumento permitió identificar el nivel de 
apropiación de los asistentes y ofrecer recomendaciones puntuales para reforzar el 
aprendizaje en aspectos específicos. 



 
 
 
 
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo I2024016440 – 
18/06/2024 

Página: 2 de 2 

Entrega de piezas gráficas: 
 
Como parte del cierre de la actividad, se llevó a cabo la entrega de piezas gráficas 
diseñadas con el objetivo de servir como material de referencia y apoyo en la 
aplicación de los lineamientos del GAGAS. Estas piezas incluyen información 
relevante sobre los principios clave, protocolos de acción y herramientas de gestión 
del cuidado, facilitando su consulta en el entorno laboral. 
 
Conclusiones y cierre: 
 
Para finalizar la jornada, se compartieron reflexiones sobre la importancia de la 
implementación del GAGAS en el Servicio de Cuidado Transitorio Quiroga. Se resaltó 
el compromiso de los asistentes en la adopción de buenas prácticas y en la mejora 
continua de la calidad del servicio. 
 
Nota: Se anexa registro fotográfico y listado de asistencia FOR-GD-023. 
 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Gina Vannesa Manrique  
Terapeuta 

Ocupacional 
Centro de Cuidado 
Transitorio Quiroga 

Compromisos 
Actividad Responsable Fecha límite 

   

   

Próxima reunión A demanda del servicio. 

Elaboró Gina Vannesa Manrique Cruz. 

 



Registro Fotográfico 



liJ .....__ 
•...,.,••e 

~~Dl'l'lfft:-.-a:,,,.~ 

1. Tema: 

14.Nombre~ 

6. 
ltem 7. Nombres y Apellidos 

8. Ooc:umenlO de Identidad 

¡a.,T.,o 8.2 Nl)men) 

PROCESO OESTION DOCUMENTAL 

FOIUAATO PLANILLA OE ASISTENCIA 

b l.lJ9.ar o Localidad o Sede : 

9. Entidad/ 
Dependencia 10. Rol/ Cargo 

3. Fecha y hora: 

5. Del)flndencla responaable: 

11. Planta/ 
Contratista 

12. Correo electrónico 

ICódlgo FOR-00-023 

¡v..- 2 

IFoc/lO' Memo 1202«l11111el • 12,1)7/202' 

1P~ 1do1 

13. T~ono y Ext. / Celular 

, !fllw looau~1lRi~olQC I J'14Strmeerw~oyA\foK01.0GU ti;;f-c\1\~,IJ;ubQO;e.~MG\\J ó2-14SZ."3~ 
2 

'

7
~:> t~ ~h.llo \) lee-1 lo~~g,~~~,~~co/~✓-.r:JJ:JgocJ\r~/.1 ~ótlC/{¡t t-~ 

\ ~ 
~- Firma 

,\\...,_ 

~---~ 
~~ 
~ 

'Z:\ 
r=--'-3 ~~ \1~ 1·-ch~t~~\,~~~~~~~~E~~[cl~~~~ls,,~t"'~~ 

4 l~"a.-r-e~~ ~c.ue1 
s ,l-Ja..h:.fro. Lud2hcs 

tl ~u~~td. lt,~,w~~IY--~o~,o.\ too.~cAo~Qlcl~\<ºci.~~1G~~l \ 3\á.'3~~44. I"' ~-~ -o ........ 

.rz:rs:i~8IITT.Qo·,~ql\\ P. ~~ ~k~,Jí~~f~~~ ~~~~l3o\4 ,33-=7 °~~ PJP~ OIJ.Q. ce 

6 1~~~j .b~\\:~~\o 
1 1l )ann;(o iJEn~11r10 

le- t 15 \'~z<;(6~ be-\-~ w"ar-1 h"\ ~~ ~~\{~ lc~t,~~~<t<il\.4>1'1' I ~ll "7:> \.\\GL ,, 

ICY. ltí1~laJ,L, 1 <'c:.tÁ'J 1-rPn 1 rY nlvr J A¼ ri 01 .,,..,.,,.,..-:. ~nJúJ J,,h.J.l 3 Y2.S?-2mH 

1 j O("\~ \t- °' ~~º 
l)M i}-kTl(i (R 

8 1 .... 'T v -V -e-, ~ '1 
-
ll 

-
10 

-
11 

-
12 

-
13 

-
14 

-
15 

-
16 

-
17 

-
18 

-
19 

-
20 

I

T-•------~•51t .. 2DU.•._-.... ---.. ......--•IIOll,Hll_dll _____ ..,__y ____ .,. __ ,..._ _ _,_,,,_. .. ____ ...,..__,,._._ .. ,. .__, e..-.. .,..-.a. ............................................. 0.,,0 ................... clllawlNaiOfl Pwlt ..... lLMnm ......... 1 ■ S.O..,. a-.. • ....,_..._.,_.._,._._,...... .... ~ ....... _,. ..... ~~parlN\IOCMO~n&I ~hlCOfflOPlflconll,UloldllN .. lineeaNáOI..OOdrv,TNIIISOIS1 .... dll11aCIINMdllllnallWIIIII audldarúl• lr--..-•--------•T----•-•11....,_,....,.,11T-

vanem
Línea


